	30 minuten

	
	Arbeidscontract Gerbrand Verzekeringen

U bent net aangenomen als administratief medewerker bij Gerbrand Verzekeringen.  U krijgt het arbeidscontract. U leest het goed door.

· Lees het arbeidscontract hieronder en op de volgende pagina’s.

· Lees de meerkeuzevragen op pagina 4 en 5.

· Omcirkel bij iedere vraag het goede antwoord.

Let op! Er is telkens maar één goed antwoord mogelijk.
	


Arbeidscontract Gerbrand Verzekeringen

	Arbeidscontract voor onbepaalde tijd

De ondergetekenden:

a. Gerbrand Verzekeringen, gevestigd te Den Haag ten deze rechtsgeldig vertegenwoordigd door D. Gerbrand, in de functie van directeur, hierna te noemen de werkgever en

b. R. Verkuil, geboren te Hasselt op 19 augustus 1980, wonende Javastraat 12 te Den Haag, burgerservicenummer 19061699, hierna te noemen de werknemer, verklaren het volgende te zijn overeengekomen:

Artikel 1 : Indiensttreding

De werknemer treedt op 15 juni 2008 officieel in dienst, maar de werkzaamheden vangen aan per 1 juli 2008. De arbeidsovereenkomst is aangegaan voor onbepaalde tijd. De arbeidsovereenkomst eindigt aldus van rechtswege per 15 juni 2009. De overeenkomst kan daarna omgezet worden in een contract voor onbepaalde tijd.
Artikel 2: Functie en arbeidsplaats

2.1

De werknemer krijgt de functie van administratief medewerker. De inhoud van de functie bestaat uit ondersteunende werkzaamheden van de leidinggevende. Taken van de werknemerzijn het afhandelen van binnenkomend telefoonverkeer, het ontvangen van gasten en/of goederen, verzorgen van correspondentie, bijhouden van de agenda en het maken van afspraken, verzorgen van vergaderingen en besprekingen, verwerken van de uitgaande en binnenkomende post en archiveren. De functie wordt uitgeoefend in het kantoor van Gerbrand Verzekeringen, Langestraat 2 te Den Haag.

2.2

Op gronden aan het bedrijfsbelang ontleend, kan de werkgever tijdelijk andere werkzaamheden opdragen. Redelijke voorstellen ter zake van een functiewijziging die voor langere of onbepaalde tijd zal gelden, kunnen door de werknemer alleen worden afgewezen indien de aanvaarding redelijkerwijs niet van hem kan worden gevraagd.  
2.3

De werknemer is verplicht bij de directeur opgave te doen van nevenwerkzaamheden die hij verricht of van plan is te gaan verrichten en die de belangen van de werkgever kunnen raken. Het is hem verboden nevenwerkzaamheden te verrichten waardoor de goede vervulling van zijn functie en de belangen van de werkgever niet zijn gewaarborgd.
Artikel 3: Proeftijd

De eerste twee maanden van het dienstverband gelden als proeftijd in de zin van artikel 7:652 Burgerlijk Wetboek. Gedurende de proeftijd kunnen zowel werkgever als werknemer het dienstverband zonder opgave van reden, op ieder moment van de werkdag, onmiddellijk beëindigen.



	Artikel 4: Arbeidsduur
De arbeidsduur bedraagt een volledige werkweek (40 uur). De werkdagen en werktijden zullen plaatsvinden van maandag tot en met vrijdag tussen 7.30 uur ’s morgens en 17.30 u ‘s middags. De aanvangstijd zal liggen tussen 7.30 uur en 9.00 uur en het einde van de werktijd tussen 16.00 uur en 17.30. De precieze werktijden zullen in overleg met de werkgever worden vastgesteld.

Artikel 5: Opzegging

Het dienstverband kan door beide partijen gedurende de arbeidsovereenkomst schriftelijk worden opgezegd. De werkgever neemt een opzegtermijn in acht van drie maanden. Voor de werknemer geldt een opzegtermijn van één maand. Vanaf het moment dat werknemer drie jaar in vaste dienst is, geldt een opzegtermijn van twee maanden voor de werknemer. De arbeidsovereenkomst kan slechts aan het einde van iedere kalendermaand worden opgezegd.
Artikel 6: Loon

Het brutosalaris van de werknemer bedraagt bij indiensttreding € 2050, (zegge: tweeduizendvijftig euro) per maand. De uitbetaling van het salaris vindt plaats aan het einde van iedere maand.

Artikel 7: Vakantie- en vakantietoeslag

De werknemer heeft recht op 25 vakantiedagen per kalenderjaar met behoud van salaris. Hiervan moeten ten minste 3 weken worden opgenomen in de periode juli-augustus. Vanaf het veertigste levensjaar heeft de werknemer recht op één dag extra per jaar. De vakantiedagen kunnen worden opgenomen in overleg met de werkgever. De werknemer heeft recht op een vakantietoeslag van 8% van het op jaarbasis berekende brutosalaris. De vakantietoeslag wordt berekend over de periode die ligt tussen 1 mei en 30 april van het achterliggende jaar. De vakantietoeslag wordt een keer per jaar uitbetaald in de maand mei. 

Artikel 8: Ziekte en arbeidsongeschiktheid

Bij arbeidsongeschiktheid in de zin van de Ziektewet betaalt de werkgever vanaf de

derde dag van arbeidsongeschiktheid aan de werknemer gedurende maximaal 104 weken (2 jaar) 70% van het laatstgenoten salaris. De werknemer is verplicht ieder verzuim wegens ziekte aan de werkgever te (laten) mededelen op de eerste verzuimdag ’s morgens voor 10.00 uur. Zodra de werknemer weet, dat hij na ziekte zijn werkzaamheden zal (moeten) hervatten, meldt hij dit aan zijn werkgever, uiterlijk op de eerste dag dat hij het werk aanvangt voor 9.00 uur.

Artikel 9: Pensioen

De werknemer neemt deel aan het pensioenfonds ABVE. De werknemer verklaart zich akkoord met de pensioenregeling van de werkgever, die als bijlage aan deze overeenkomst is toegevoegd. 

Artikel 10: Toepasselijkheid bepalingen

Op de verhouding tussen de werkgever en de werknemer is van toepassing de geldende CAO Verzekeringswezen en de van toepassing zijnde wettelijke bepalingen, voor zover daarvan niet in de arbeidsovereenkomst of de van toepassing zijnde CAO rechtsgeldig is afgeweken.
Artikel 11 Geheimhouding
11.1 
Het is de werknemer verboden zonder voorafgaande toestemming van de werkgever gedurende de looptijd en na beëindiging van de arbeidsovereenkomst aan derden informatie te verschaffen over de werkzaamheden, de organisatie en de in- en externe contacten van de werkgever, tenzij dit zou passen in de normale uitoefening van de functie van de werknemer. 
11.2 
Indien de werknemer een belang aanwezig acht die in artikel 11.1 bedoelde informatie aan derden te verschaffen, of indien de werknemer door derden, waaronder de pers, wordt gevraagd dit te doen, zal de werknemer de werkgever hierover tijdig inlichten om de werkgever in staat te stellen te beoordelen of er bezwaren bestaan tegen informatieverschaffing. 

Artikel 12: Boete 
12.1 
Indien de werknemer het in artikel 11 bepaalde overtreedt en/of niet nakomt, verbeurt hij aan de werkgever een direct opeisbare boete ten bedrage van € 1000 voor iedere overtreding, alsmede een bedrag van € 150 voor iedere dag dat de overtreding/niet-nakoming voortduurt. 
12.2 
De boete is rechtstreeks verschuldigd aan de werkgever en strekt deze tot voordeel. Met het bepaalde in het voorgaande lid en dit lid wordt uitdrukkelijk afgeweken van het bepaalde in artikel 7:650 lid 3-5 BW.
Artikel 13: Toepasselijk recht

Deze overeenkomst wordt beheerst door het Nederlandse recht. Aldus opgemaakt en getekend in tweevoud te Den Haag op 20 mei 2008

de werkgever:     ............................................... de werknemer: .................................................




9 meerkeuzevragen

1
Wanneer gaat u echt aan het werk (dus voor het eerst naar kantoor)  bij Gerbrand verzekeringen?

A
20 mei 2008

B
15 juni 2008

C
1 juli 2008

D
15 juni 2009

2
Voor hoe lang bent u in dienst genomen bij Gerbrand verzekeringen?

A
1 jaar

B
2 jaar

C
3 jaar

D
onbepaalde tijd

3
Stel: uw baas vraagt u om een congres te organiseren. Mag hij u vragen dit te doen, volgens het arbeidscontract? 

A
Ja, want dit valt gewoon onder de taken die in uw taakomschrijving staan.

B
Ja, want dit zijn nevenwerkzaamheden zoals beschreven in artikel 2.3. 

C
Ja, hij mag u tijdelijk andere taken laten doen dan in uw taakomschrijving staan.

D
Nee, want deze taak staat niet bij de taken die in uw taakomschrijving staan.

4
Hoe laat moet u ’s morgens beginnen met werken? 

A
Dat mag u zelf weten, maar ergens tussen 7.30 en 9.00 uur.

B
Dat mag u zelf weten, maar ergens tussen 7.30 en 10.00 uur.

C
Dat mag u zelf weten, als u maar voor 9.00 uur begint.

D
Dat moet u nog overleggen met uw baas.

5
Stel: u vindt na één maand werken bij Gerbrand Verzekeringen een nog leukere baan. Hoe lang is dan de opzegtermijn bij Gerbrand Verzekeringen?

A
1 maand

B
2 maanden
C
3 maanden

D
er geldt dan geen opzegtermijn

6
Hoeveel vakantiedagen heeft u per jaar?

A
21 dagen 

B
25 dagen 

C
26 dagen

7
Als u ziek bent, hoe snel moet u dit dan doorgeven?

A
zo snel als voor u mogelijk is

B
op de eerste dag dat u weer komt werken voor 9.00 uur 

C
op de eerste dag dat u ziek bent vóór 9.00 uur 

D
op de eerste dag dat u ziek bent vóór 10.00 uur

8
Stel: u bent 1 dag ziek geweest. Wat gebeurt er met uw salaris?

A
U houdt recht op uw gewone salaris.
B
U krijgt 70% van uw salaris uitbetaald per dag dat u ziek bent geweest.
C
U wordt 8% gekort op uw salaris per dag dat u ziek bent geweest.
9
Een krant wil u interviewen over uw werk. Mag u meedoen aan dit interview?

A
Dat moet u eerst aan uw baas vragen, volgens artikel 11. 

B
Ja, want dit hoort bij de normale uitoefening van uw functie.

C
Ja, want vragen van de pers mogen altijd beantwoord worden, volgens artikel 11.

C
Nee, u mag volgens artikel 11 niets over uw werk vertellen aan derden.
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