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	Te warm! – informatie lezen

Je werkt in het magazijn van uitgeverij Dijkman in Utrecht. Je moet daar boeken inpakken en verzenden. Deze zomer is het soms heel warm op je werkplek. Meneer Dijkman, de directeur, wil daar niets aan doen: het bedrijf gaat over twee jaar verhuizen naar een nieuw gebouw. 

Je wilt weten wat meneer Dijkman kan en moet doen. Daarom lees je informatie van de vakbond over werken in de warmte.

· Lees de informatie Werken in de warmte hieronder.

· Lees de 5 meerkeuzevragen op de volgende pagina.

· Omcirkel bij iedere vraag het juiste antwoord. 


Let op! Er is telkens maar één antwoord goed.
	


Informatie van de vakbond

	Werken in de warmte

Een te warme werkplek is niet alleen slecht voor de gezondheid van de werknemer. Het is ook slecht voor het bedrijf. Want werknemers die het te warm hebben, presteren minder. Daarom kan de werkgever er beter voor zorgen dat zijn werknemers het niet te warm hebben. Dat geldt niet alleen voor werknemers die binnen werken, maar ook voor werknemers die buiten werken.

Een werkgever moet maatregelen nemen als het op de werkplek te warm wordt. Hij moet maatregelen nemen als de temperatuur stijgt. Bijvoorbeeld als de temperatuur stijgt:

· boven 30 graden bij (zittend) kantoorwerk

· boven 28 graden bij licht ander werk, zoals het werk van winkelbediende

· boven 26 graden bij zwaar werk, zoals magazijnwerk

· boven 25 graden bij zeer zwaar werk, zoals het werk van een stukadoor. 

Hoe kan een werkgever ervoor zorgen dat het niet te warm wordt?

Hij kan zorgen voor:

· een goed geïsoleerd gebouw 

· een goede koelinstallatie

· een installatie die de lucht ververst

· automatische zonneschermen 

· zonwerend glas.

Dit zijn maatregelen die veel geld kosten voor de werkgever. Soms kan of wil een bedrijf deze kosten niet maken. Bijvoorbeeld, omdat het bedrijf met verlies draait. Of omdat het bedrijf over niet al te lange tijd naar een nieuw pand gaat. Dan kan de werkgever goedkopere maatregelen nemen, zoals:

· korter laten werken 

· niet te lang achter elkaar door laten werken 

· extra laten pauzeren, in koele ruimtes 

· aangepaste bedrijfskleding geven

· zorgen voor extra ventilatie 

· veel laten drinken en bijvoorbeeld sportdrank geven

· airco huren.

Als werknemers veel buiten werken, worden zij blootgesteld aan UV-licht. Dit vergroot de kans op huidziektes. Een werkgever moet er in dat geval voor zorgen dat zijn werknemers hun huid zoveel mogelijk bedekken met kleding. En dat ze niet-bedekte huid insmeren met zonnebrandcrème.


5 meerkeuzevragen

1
Waarom is een te warme werkplek vooral slecht voor het bedrijf?

Omdat werknemers dan:

A
meer drinken.

B
slechter werken.

C
veel naar buiten gaan.

D
zich vaker insmeren.

2 Wanneer moet meneer Dijkman maatregelen nemen voor het magazijn?

Als de temperatuur op je werkplek stijgt boven:

A
25 graden.

B
26 graden.

C
28 graden.

D
30 graden.

3 De uitgeverij wil zo min mogelijk kosten maken. 

Hoe kan Dijkman er voor zorgen dat het niet te warm wordt op de werkplek, met weinig kosten?

Dijkman kan zorgen voor:

A
automatische zonneschermen.

B
een goed geïsoleerd gebouw.

C
extra ventilatie.

D
zonwerend glas.

4 Er is in de zomer altijd veel werk te doen in het magazijn. 

De studieboeken voor het nieuwe jaar moeten worden verzonden.

Welke goedkope maatregel is voor jouw werkgever daarom de beste?

A
airco huren

B
korter laten werken 

C
extra laten pauzeren in koele ruimtes 

D
zo kort mogelijk achter elkaar laten werken 

5 Werknemers die ’s zomers buiten werken, moeten op hun kleding letten.

Waarop moeten zij vooral letten?

A
Dat hun kleding zoveel mogelijk de huid bedekt.

B
Dat ze een hoed of pet tegen de zon dragen.

C
Dat ze kleding in lichte kleuren dragen.

D
Dat ze zo weinig mogelijk kleding aan hebben.

